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Pour le premier jour de février, quoi de plus amusant que de passer la journée à la plage lorsqu'il fait encore 
- 30 degrés à l'extérieur. Les élèves de la maternelle et de la prématernelle de l'école Allain St-Cyr ont en 
rendu plusieurs jaloux alors qu'ils se sont pavanés avec maillots, lunettes de soleil et crème solaire 
durant toute la journée de mardi. (Photo : Maxence Jaillet) 


Littéracie 


_bétisation familiale 





La journée de l’alphabétisation familiale se déroule sans Alpha TNO. 


/Maxence ‘Jaillet 


Depuis plus de 10 ans au Canada, 
le 27 janvier souligne la Journée de 
l’alphabétisation familiale créée par la 
Fondation pour l’alphabétisation ABC 
Alpha pour la vie. Cette année, parmi les 
21 activités référencées aux TNO par la 
fondation, aucune animation qui promeut 
l'importance de lire et l’apprentissage en 
famille ne s’est effectuée exclusivement 
en français (trois d’entre elles étaient 
annoncées bilingues). Une lacune, qui les 
années précédentes, était comblée par les 
efforts de l’organisme Alpha TNO de la 
Fédération franco-ténoise (FFT), qui se 
faisait un devoir de s’afficher et d’offrir 
un service en français durant cette Jour- 
née. Ainsi, la dormance de l’organisme 
francophone chargé de l’alphabétisation 
en français, entamée depuis le mois de 
novembre 2010, a privé la communauté 
de la traditionnelle « French Reading 
Tent » qui s’associait annuellement à 
l’activité de lecture organisée par laN WT 
Litteracy Council. 

Helen Balanoff, directrice de cet 
organisme territorial, raconte que cette 
année, l’animatrice était apte à lire des 
livres en français à la centaine d’enfants 
et de parents réunie le samedi 29 janvier 
à la bibliothèque municipale de Yellowk- 


nife, mais que la demande ne s’est pas 
fait entendre. « Les années précédentes, 
la tente de lecture en français trouvait 
toujours un succès garanti, les gens nous 
disaient qu’ils y étaient très intéressés », 
poursuit-elle pourtant. 

Mme Balanoff rappelle que le NWT 
Litteracy Council a le mandat de pro- 
mouvoir la lecture et l’alphabétisation 
familiale à travers les Territoires et cela 
en anglais, en français et en langues 
autochtones. Elle considère néanmoins 
que la responsabilité de l’alphabétisation 
en français aux TNO revient en grande 
partie à Alpha TNO vu que cetorganisme 
reçoit du financement pour cela. 

Mme Balanoff explique l’absence de 
partenariat cette année par un changement 
de personnel au bureau francophone : 
« Avant nous travaillons avec Vicky 
Lyonnais, mais 1l y a eu de nouvelles 
personnes depuis son congé maternité. 
C’est parfois dur de reprendre les habi- 
tudes quand 1l y a du nouveau personnel 
en place. » En effet, Alpha TNO a connu 
son lot de changements depuis mai 2010 
alors que Vicky Lyonnais cède sa place 
à Fanny Pollet, pour la durée de son 
congé de maternité. Au début du mois 
d’août, c’est au tour de Line Njoyi de 
coordonner les activités de l’ Alpha TNO, 
un poste qu’elle a occupé jusqu’au mois 


de novembre, un mois après le Forum sur 
l’Alphabétisation «L’ ALPHA TNO : cap 
sur l’avenir » qui a servi de tribune pour 
présenter le rapport Malavoy exposant 
les Besoins en alphabétisation et com- 
pétences essentielles dans les Territoires 
du Nord-Ouest. 

Le président de la Fédération fran- 
co-ténoise révèle qu’une « question 
de subvention » est à l’origine de cette 
vacance du poste de coordination des 
programmes. « Suite à l’étude de M. Ma- 
lavoy, le ministère était prêt à financer 
un suivi de cette étude, donc les fonds 
n'étaient pas dirigés vers d’autres activi- 
tés ou de l’action sur le terrain. » Malgré 
cette réalité, Richard Létourneau a bon 
espoir de pouvoir remettre en place les 
services de l’ Alpha TNO, dans les pro- 
chaines semaines, grâce à une source de 
financement alternative. 


Des gens y croient 
Certains efforts effectués par la FFT 
afin de demeurer actif en alphabétisa- 
tion en français corroborent les dires de 
M. Létourneau. Emos Dumas, employé 
de la FFT qui a hérité du dossier Alpha 


Alpha 


Suite en page 2 
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Suite de la une 


pendant cette dormance, 
compte bien relancer la 
traditionnelle dictée en 
français durant la quin- 
zaine des Rendez-vous de 
la francophonie du mois 
de mars et cela à l’échelle 
des TNO. 

« Nous sommes en 
réflexion et nous allons 
passer à l’acte », assure 
M. Dumas. Ce dernier 
signale également qu’il x 
vient tout juste de recevoir æ = ba 
une cinquantaine de livres Si 
provenant de Fredericton 
au Nouveau-Brunswick. 
Une donation effectuée par 
l’émission Chouette et Pa- 
pillons qui est diffusée sur 
les ondes de Radio Taïga le 
dimanche de8hà 10hgrâce 
au Réseau francophone des 
Amériques. 

Marie-Claire Pitre, qui 
est l’animatrice bénévole 
de cette émission Jeunesse, soutient qu’elle jugeait 
important de rendre certaines ressources littéraires acces- 
sibles à des communautés qui sont dans le besoin. « En 
tant que parent, Je sais que les livres en français peuvent 
couter cher, et que la plupart du temps 1l est difficile 
d’en trouver dans les régions éloignées ou minoritaires. 
Comme je crois très fort au fait français. J’ai voulu aider 
les Territoires du Nord-Ouest à mettre la main sur des 
nouveautés », expose l’animatrice radio. 

Ainsi ce sont 55 livres récents provenant des revues 
littéraires qu’effectue régulièrement Mme Pitre qui se 
retrouvent à la maison bleue, dans les bureaux de la 
FFT. Découvrant tout juste ce don, Emos Dumas n’a pu 
spécifier à quelles fins seraient utilisées ces nouvelles 
ressources. 


Une activité non répertoriée 
Sans pouvoir coordonner une activité avec l’ Alpha 
TNO, l’école francophone de Yellowknife a toutefois 
voulu souligner le 27 janvier avec une soirée lecture 
qu’elle a organisée pour ses élèves et leurs parents à la 
bibliothèque de l’école. Cathy Roy, la bibliothécaire de 


Territoires du 
Nord-Ouest Environnement et Ressources naturelles 


À compter du 1° février 2011, 
tous les sacs (de papier, de 
plastique ou biodégradables) 
coûteront 25 cents dans tous 
les magasins des TNO. 





Cathy Roy raconte une histoire aux enfants avec marionnette en main 
et pantoufles aux pieds. (Photo : Courtoisie CR) 


l’école Allain St-Cyr, a tenu a suivre le thème 2011 de 
la journée de l’alphabétisation familiale : « Jouer pour 
l’alphabétisation », eta rempli la salle de différents jeux 
de société accessibles à un public familial. « Le pouvoir 
du jeu avec les enfants est très fort, affirme-t-elle, c’est 
important pour les parents de passer du temps à jouer 
avec leurs enfants. En découvrant de nouveaux jeux, 
ils lisent les règlements et la plupart du temps utilisent 
le calcul pour jouer. » 

En plus d’une période de lecture effectuée par 
Mme Roy, les parents et leurs enfants ont pu visionner 
des livres animés sur des ordinateurs grâce au logiciel 
en ligne Tumblebooks qui offrent plusieurs livres pour 
Jeunesse en français. La vingtaine de francophones 
ont aussi été les premiers lecteurs à tourner les pages 
de plus de 40 nouveautés disponibles à l’école, que la 
bibliothécaire avait réservées pour l’occasion. « C'était 
un petit privilège, car les jeunes aiment ça découvrir de 
nouveaux albums », indique Cathy Roy qui a également 
permis aux élèves de déguster du maïs soufflé, des 
biscuits et des jus de fruit sur les confortables coussins 
de la bibliothèque. 
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En collaboration avec Radio Taïga 


Encore de la place pour 
l’impro 


L’AFCY et Jeunesse TNO désirent encourager les 
Jeunes à s’inscrire à notre nouvelle ligue d’improvi- 
sation. Nous débuterons les ateliers hebdomadaires 
le 11 janvier au local 209 de l’école William McDo- 
nald à partir de 15 h 30 jusqu’à 17 h. Si vous êtes 
intéressés, contactez-nous et vous aurez peut-être 
la chance de participer aux Jeux de la francophonie 
canadienne cet été. Marie Coderre : 873-3292 ou 
Rachelle Francoeur : 920-2919 poste 258 

L’AFCY aimerait mettre à profit les talents locaux 
et créer une ligue pour les adultes. Alors, chers adul- 
tes, s1 intérêt 11 y a...manifestez-vous! 


Investissement 
du fédéral 


L'Agence canadienne de développement économi- 
que du Nord(CanNor)aannoncédes investissements 
de près de 300 000 $ dans quatre initiatives d’affaires 
dans les Territoires du Nord-Ouest. John Duncan, 
ministre de l’ Agence canadienne de développement 
économique du Nord, a annoncé le 2 février ces 1n- 
vestissements qui appuieront des coûts de démarrage, 
des ateliers éducatifs et des travaux opérationnels qui 
soutiendront le développement et la diversification 
des entreprises dans les Territoires du Nord-Ouest. 
Grâce aux contributions additionnelles des promo- 
teurs de projets, des investisseurs du secteur privé 
et du gouvernement territorial, la valeur totale des 
projets s’élève à plus de 850 000 $. 

«Cetinvestissement stratégique permettra de créer 
des emplois, de stimuler la croissance des entreprises 
et de garantir que les collectivités et les particuliers 
ont accès à des sources fiables de revenus continus », 
a déclaré le ministre Duncan. 

Le financement de CanNor soutiendra l’élabora- 
tion d’un modèle de commercialisation des graines 
d’espèces indigènes, le démarrage d’une entreprise de 
fabrication d’acier, la prestation d'ateliers éducatifs 
sur la construction dans les milieux au climat froid, et 
les coûts opérationnels pour la prestation de services 
financiers aux entreprises autochtones. 


Activités à venir à L'AFCY 

L’AFCY souligne la Saint-Valentin le samedi 12 
février 2011. L'activité mettra en vedette le danseur 
folklorique professionnel Pierre Chartrand. C’estun 
rendez-vous au gymnase de l’école William McDo- 
nald dès 19 h. Le tarif est de 5 $ pour la famille 

L’AFCY organise aussi un après-midi de marche 
nordique familiale en raquette le lendemain, soit le 
dimanche 13 février de 13 h 30 à 16 h. Rendez-vous 
au ski club. 


Plus d'hommes 
dans le Nord 


Au niveau national, les hommes constituent 
48,95 % de l’ensemble de la population nationale. 
La situation est bien différente dans le nord du pays, 
incluant dans le nord des provinces canadiennes. 
Selon une étude publiée par le Conference Board 
du Canada, les activités économiques, notamment 
le développement minier et pétrolier, expliquent en 
partie que les hommes constituent une plus grande 
proportion de la population dans le Nord. Les TNO 
n’échappent pas à cette tendance puisque les hom- 
mes constituent 51,2 % de la population du sud des 
TNO (incluant le Sahtu et le secteur des mines de 
diamants) et 51,1 % plus au Nord, incluant le Delta 
du Mackenzie. 
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Francis Lemieux démissionne 


Moins d’un an après son embauche, Francis Lemieux quitte ses fonctions de directeur général 


de la Fédération franco-ténoise. Léo-Paul Provencher répond à la situation 


/Maxence ‘Jaillet 


Motivé par des raisons de santé, mais 
aussi par des raisons familiales, le directeur 
général de la Fédération franco-ténoise a 
remis sa démission, effective instantané- 
ment, ce Jeudi 27 janvier au matin. 

« C’est toujours une surprise, de 
commenter le président de la FFT. Mais 
pas totale, car nous étions au fait de ses 
problèmes de santé importants. » Ri- 
chard Létourneau rappelle que ce poste 
à Yellowknife représentait une première 
résidence hors Québec pour cet originaire 
de Bellechasse et que l’éloignement fa- 
milial rendait les choses plus difficiles 
encore. Durant ses onze mois de service 
à la direction de l’organisme porte-parole 
de la francophonie ténoise, M. Lemieux 
a été hospitalisé plusieurs jours au prin- 
temps 2010 en raison d’une crise cardia- 
que. « Nous respectons sa décision, et 1l 
nous faut nous retourner rapidement », 
constate Richard Létourneau. 


Léo-Paul Provencher en intérim 
Pour assurer le bon fonctionnement de la FFT alors 
qu’elle se retrouve subitement sans DG. C’est tout bon- 
nement que s’est avancée l’option de demander à l’an- 


Ps 





Francis Lemieux et Léo-Paul Provencher (Photo d'archives) 


cien directeur général de la FFT de revenir à son poste 
pendant quelques mois. « Il y a eu des discussions en CA 
et la solution retenue qui a fait l’unanimite a été de faire 
appel à Léo-Paul Provencher sur une base intérimaire. I 


L'AFDM égaye ses membres 


d'urgence. 


sera en poste le temps de boucler l’année 
financière (février et mars), qui est une 
période d’intense activité, et de préparer un 
concours pour attribuer le poste de DG de 
façon permanente àunenouvelle personne», 
explique Richard Létourneau qui estime que 
dès le mois d’avril, le processus d'embauche 
devrait être complété et que le nouveau 
directeur pourrait profiter d’une période de 
transition avec M. Provencher. 

« Il y a beaucoup d’information, de 
pratiques et de traditions à intégrer, recon- 
naît le président de la FFT. C’est un poste 
avec beaucoup de responsabilités et 11 y 
a toujours une période d’adaptation dans 
un nouvel emploi, alors cela prend un 
bon mentorat pour le faire rapidement, si 
je peux dire. Alors pour moi et le conseil 
d’administration, c’est rassurant d’avoir 
Léo-Paul qui était là pendant sept ans. » 

Habitué aux bailleurs de fonds, connais- 
sant bien les programmes, leurs exigences et 
leur date butoir, de même que le personnel 
de la maison bleue, Léo-Paul Provencher 
a rapidement répondu à l’appel et sera en 
poste à Yellowknife dès le 7 février prochain. 

Malgré plusieurs tentatives durant la semaine préce- 
dant et suivant sa démission, L'’Aquilon n’a pas réussi 
à s’entretenir avec Francis Lemieux. 


Piscine-santé, bonheur assuré! 


L'Association des francophones du Delta du Mackenzie (AFDM) à invité ses membres à une activité 
piscine-santé, le 23 janvier dernier. Une activité simple et amusante qui a permis 
à une cinquantaine de personnes de s’éclater à la piscine... en français! 


£dith Vachon-Raymond 


«C’est Marie-Eve (Bissonnette) qui a proposé que 
nous ayons plus d’activités familiales », raconte Gene- 
viève Boivin, agente de développement pour l’AFDM. 
Puis, c’est en discutant avec Élise Décarie-Jean, 
présidente de l’association, qu’elles en sont venues à 
pondre l’idée d’une activité piscine-santé. «Ce n’était 
pas difficile à organiser! », ajoute Mme Boivin. Ce 
qui était parfait pour cette dernière qui doit partager 
ses fonctions d’agente de développement à l’AFDM, 
à temps partiel, avec son emploi à temps plein à Parcs 
Canada. 


Au total, quarante-six personnes se sont déplacées à 
la piscine du complexe récréatif d’Inuvik, le Midnight 
Sun, le dimanche 23 janvier, de 14 h à 16 h. L'AFDM 
a fait la location de la piscine et d’une aire de jeux 
qui lui est rattachée. Une vingtaine de parents se sont 
réunis avec leur marmaille. Une collation santé a aussi 
été servie aux participants. Fruits, légumes, petits 
fromages : tous ont pu se régaler après s’être éclaté 
durant deux heures à la piscine. « Ça a vraiment été 
une bonne petite activité! », s’est réjouie l’agente. 


« Ça a permis de recruter plus de gens pour l’as- 
sociation. Nous avons récolté beaucoup de nouveaux 
contacts », soutient Mme Boivin. Celle-cirapporte que 
la plupart des adultes présents étaient des parents d’élé- 
ves en immersion française : « Ils sont très intéressés 
par le français! » L’information ayant circulée partout 
dans la ville, se sont surtout les élèves interpellés par 
leur professeur francophone qui ont répondu à l’appel 
et, du même coup, rallié leurs parents. «Nous aimerions 
arriver à organiser une activité familiale mensuelle », 
ajoute Geneviève Boivin. 


Le mois de février s’annonce d’ailleurs très mou- 


vementé à l’AFDM : patinage, brunch-causerie et un 
spectacle sont à venir. Le 19 février, ce sera au tour 
du Conseil de développement économique des TNO 
(CDÉTNO) de se rendre au Café Gallery d’Inuvikafin 
d’y organiser un brunch-causerie. Geneviève Boivin 


Ateliers offerts : 


(Fort Smith) Compétences fortes : Lundi 7 février 


a même laissé tomber que Tina Roy, une artiste fran- 
co-ontarienne résidant à Yellowknife, pourrait être en 
spectacle, dès la fin du mois. 


Une association à suivre. 


| L 4 
HAY RIVER 
FORT SMITH 


INUVIK 





12h00-14h00 


RSVP : 867-872-7425 au centre Education, Culture and Employment:179 McDougall Street 


(Hay River) Compétences fortes : 
(Hay River) Rédaction CV: 


Jeudi 10 février 


Mercredi 9 février 12h00-14h00 et 18h00-20h00 


12h00-14h00 et 18h00-20h00 


RSVP: 867 874 5050 au Centre Education, Culture and Employment : 8 Capital Drive 


Venez utiliser nos ressources: 


ordinateur disponible, local association francophone 


Service personnalisé sans frais 
au 1-866-849-9139 


wWww.cdetno.com 





Nos services sont vos affaires 
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L'enfer est pavé de 
bonnes intentions 


L'annonce du financement pour 
le refuge pour animaux de la Société 
de prévention de la cruauté envers 

| les animaux (SPCA) des Territoires 
du Nord-Ouest, situé à Yellowknife, 
ne pourrait pas tomber plus à point 
£’dith dans les nouvelles. 

TVachon-Raymond À Hay River, on titre en gros le 
procès de cette résidente de 67 ans 
(elle a plaidé non-coupable) qui possédait plus de 109 
chienssur sa propriété, dans des conditions médiocres. 
À Yellowknife, c’est le dénommé Garlic, un pauvre 
pus, qui a été battu à mort par un jeune vandale pour 
des raisons obscures, mardi dernier. Sans compter la 
loi sur les chiens aux TNO qui provoque des débats 

assez houleux, par les temps qui courent. 

Comment ne pas voir d’un bon œil ce nouveau 
refuge — écologique, soit dit-en passant — pour les 
animaux à Yellowknife? Surtoutqu'ilse veutterritorial 
et éducationnel. J'ai, moi-même, voté pour ce projet. 
Qui ne veut pas sauver les animaux de la planète? 

La question n'est pas là. 

En juillet dernier, Inuvik a passé à un cheveu de 
perdre son refuge pour les sans-abris. Il en coûte 
300 000 $ pour le tenir ouvrir. Il permet à une bonne 
dizaine de personnes de se loger. Et pis, on pourrait 
voir Inuvik comme une ville chanceuse, Hay River, 
elle, n’en a pas de refuge. 

Je m'en veux de ne pas avoir soumis ce projet 
trop souvent laissé de côté. Quand je repense à cette 
dévouée Laura Rose, qui se donne corps et âme à 
nourrir les plus démunis à la Soup Kitchen, je me 
demande comment j'ai pu passer à côté. Ça fait un 
an qu’elle attend de seulement changer de trailer. Le 
gars qui voulait l’aider, ne pouvait plus finalement, 
et l’autre après, ben lui non plus finalement, il ne 
pouvait plus. 

Comme quoi, l'enfer est vraiment pavé de bonnes 
intentions. 
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Représentation commerciale nationale 





Stéphane Labrecque a été le premier convive à découper la galette des Rois lors de la fête des Rois 
organisée par l'Association franco-culturelle de Yellowknife le mois dernier. C’est aussi lui le pre- 
mier à avoir clamé trouver une des deux fèves dissimulées dans la galette. Cette fève étant celle 
de la reine, il a dû se prêter au jeu où le roi (Marie Coderre) devait reconnaître, les yeux bandés, 
les mains de sa reine parmi plusieurs participantes (cinq hommes). (Photo : Maxence Jaillet) 
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Une opportunité économique 


Les recettes provenant des ressources pourraient répondre aux besoins d’infrastructures des TNO. 


/Maxence Jaillet 





Depuis le mois de janvier, l’entente de principe est 
signée entre les deux gouvernements concernés par le 
transfert de responsabilités et de la gestion des terres 
publiques, de l’eau et des ressources des Territoires du 
Nord-Ouest. Le gouvernement fédéral et le gouverne- 
ment territorial (GTNO) se sont entendus pour suivre 
une feuille de route pouvant mener cette dévolution des 
pouvoirs à une réalité d’ici deux à cinq ans. Concrète- 
ment, ce transfert de contrôle des terres et des ressources 
vers le GTNO vase matérialiser en une nouvelle source 
de revenus qui est estimée, selon la base de dépenses 
brutes de 2010, à 60 millions de dollars par année (5% 
du BDB des TNO). Car ce solde fiscal n’entravera 
pas les transferts d’argent garantis annuellement par 
le gouvernement fédéral qui sont de l’ordre de 70 % 
du budget total des TNO (920 millions en 2010). Mais 
pour John Duncan, le ministre des Affaires indiennes et 
du Nord canadien, c’est bien plus que de l’argent dont 
vont bénéficier les TNO. En entrevue avec L’Aquilon, 
le ministre a divulgué son point de vue sur le futur 
des TNO. Il a indiqué que s1 le but à long terme est de 
donner une meilleure économie aux Territoires, une 



































chose importante est que «les TNO auront un stimulant 
naturel à développer leur économie » et que de fait leurs 
«possibilités sont immenses ». « Mais ce n’est pas tant 
[cela] qui mène l’entente, remarque-t-1l. Ce qui mène 
l’entente c’est le désir conjoint du gouvernement central 
et du GTNO, d’avoir les résidents du Nord prendre Îles 
décisions pour les résidents du Nord. En ayant cela en 
place en plus des stimulants sur le revenu des ressour- 
ces inclus dans cette entente, je crois qu’il y aura plus 
d’activité économique et que cela ne mènera qu’à de 
bonnes choses. » 

Le ministre explique également que les Territoires 
ont une demande en infrastructure importante et que 
ces nouveaux revenus seraient une opportunité pour 
faire avancer ces projets. « Vous voulez une route [de 
la vallée du Mackenzie] et d’autres choses que vous 
n’avez pas, alors je pense que la facture pour le gou- 
vernement sera automatiquement plus élevée dans ce 
domaine », de dire John Duncan alors qu’il rappelle que 
cette entente «n’est pas une tentative pour diminuer les 
transferts fédéraux, mais bien de faire ce qui est juste 
pour accroitre l’économie ». 

Au fil des treize chapitres qui structurent cette entente 
de principe, il est stipulé que les différents groupes 


























Fonds communautaire Aviva 


Yellowknife aura son 
refuge pour animaux! 


Permettre aux animaux d’avoir une vie saine et équilibrée est un défi énorme 
dans les communautés du Nord. Sans refuge adéquat pour les animaux abandon- 
nés, maltraités ou simplement malchanceux, la plupart du temps, un triste sort 
leur est réservé. Pour aider à remédier à la situation, près de 43 000 personnes se 
sont ralliées derrière une idée : construire un refuge écologique pour la Société 
pour la prévention de la cruauté envers les animaux (SPCA) des Territoires du 
Nord-Ouest à Yellowknife. 


Ldith Vachon-Raymond 


C’est le 25 janvier 2011 que la grande nouvelle 
est sortie : la SPCA des TNO à Yellowknife recevra 
300 000 $ de financement du Fonds communautaire 
Aviva, une compagnie d'assurance, afin de construire 
un refuge écologique pour les animaux. Cette idée de 
refuge a été lancée par Nicole Spencer, présidente de 
la SPCA ténoise. 











« J’ai appris la nouvelle lundi matin. Le reste de la 
planète l’a su le lendemain! », raconte Mme Spencer, 
pour qui tenir le secret a été une tâche des plus ardues. 
« J'étais tellement heureuse! », dit celle qui prévoit se 
lancer à la recherche d’un site pour ce refuge dans Îles 
plus brefs délais. Il faut dire que sans refuge, la situa- 
tion est urgente. Elle espère que la ville de Yellowknife 
peut leur offrir un endroit à bas prix, un peu comme il a 
été fait à Hay River (la SPCA de la ville peut recevoir 
jusqu’à huit chiens et deux chats dans son refuge). La 
présidente de l’organisme prévoit la construction d’un 
refuge qui pourra accueillir de 35 à 40 chiens et une 
dizaine de chats. «Ce sera un refuge pour tous les TNO, 
mais ce sera construit 1c1 », assure la présidente qui, 
déjà, accueille bien souvent des animaux des commu- 
nautés plus éloignées. « C’est un problème à l’échelle 
territoriale », dit-elle. Il n’est pas rare que des arrange- 
ments avec les compagnies aériennes ténoises First Air 
et Buffalo Airways soient faits afin de faire voler les 
animaux de ces communautés éloignées à Yellowknife 
ouencore, de Yellowknife vers Edmonton, où le foyer de 




















population plus large augmente les chances d’adoption. 
Jennifer Blackman, présidente de la SPCA à Hay River, 
s’est dite très heureuse de la nouvelle. « Nous sommes 
des organisations indépendantes l’une de l’autre, mais 
nous poursuivons les mêmes objectifs. Nous sommes 
ouverts à établir des partenariats, certains sont déjà en 
place », ajoute Mme Blackman. 








En plus d’un refuge, la SPCA des TNO prévoit mettre 
en place des programmes afin d’éduquer la population 
et de la sensibiliser aux besoins des animaux. Déjà, un 
programme de marche avec des chiens est en place avec 
certaines écoles des TNO. « Les gens doivent compren- 
dre que les chiens et les chats ont aussi des émotions et 
qu'ils ressentent la douleur », rapporte Nicole Spencer 
qui a grandi dans un environnement où les animaux 
faisaient partie de son quotidien. 











«Un ami m'a parlé de ce concours, alors Je suis allée 
voir et J’y ai soumis mon 1dée », explique Mme Spen- 
cer qui avait peine à croire tout le soutien reçu par la 
communauté. Il faut dire que son idée, qui a récolté 
près de 43 000 votes — soit plus que la population des 
TNO -— a été choisie parmi 2 252 idées soumises dans 
le cadre du concours annuel, rapporte Lucie Fréchette, 
vice-présidente du développement des affaires de la 








SPCA 


Suite en page 9 





autochtones des TNO peuvent faire partie de l’entente 
si leur représentant autorisé signe le document. Pour 
l’instant, seule la Société régionale inuvialuit a apposé 
sa signature, alors que la Nation métisse des Territoires 
du Nord-Ouest va le faire au cours de ce mois. Dans 
l’éventualité que les cinq autres groupes refusent ou 
non de prendre part à cette entente, ces deux groupes 
ne récolteront pas plus des 25 pour cent du solde fiscal 
obtenus par le GTNO qu'ils leur sont désignés (12,5 % 
des revenus des ressources). Que le Conseil tribal des 
Gwich’in, le Sahtu Secretariat Inc., le gouvernement 
Tlicho, les premières nations Akaitcho ou les Premiè- 
res nations Dehcho décident de signer ou non, chaque 
groupe autochtone recevra environ 1,8 % des revenus. 
La portion réservée à un groupe qui ne prend pas part 
à l’entente restera dans les coffres du GTNO. 
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Territoires du 7 


Nord-Ouest Assemblée législative 
Comité permanent du développement 
économique et de l'infrastructure 


























Exprimez-vous devant 
l’Assemblée législative au 
sujet des lois 


Le Comité permanent du développement économique 
et de l’infrastructure, présidé par M. David Ramsay, 
tient une audience publique pour connaître l’opinion des 
résidents du Nord sur le projet de loi suivant : 


Projet de loi n° 16 
Loi modifiant la Loi sur les chiens 
Ce projet de loi précise qu’un chien est en détresse s’il 
n’a pas suffisamment de nourriture ou d’eau, s’il est privé 
d’abri convenable ou de soins vétérinaires nécessaires, ou 
s’1l est victime de mauvais traitements ou de négligence 
évidents. Il stipule également que les agents chargés de 
l’application des règlements municipaux et les membres 
de la Gendarmerie royale du Canada peuvent entrer dans 
un lieu ou un véhicule pour détenir des chiens en détresse, 
et prévoit des exceptions s’appliquant aux pratiques 
locales ou traditionnelles. De plus, ce projet de loi énonce 
des peines plus sévères pour les infractions à la Loi : 
jusqu’à 5 000 $ d’amende et un emprisonnement maximal 
de trois mois pour une première infraction; jusqu’à 
10 000 $ d’amende et un emprisonnement maximal de six 
mois pour toute récidive. 


Une audience publique pour 
le projet de loi n° 16 aura lieu à : 


Fort Smith 
Le jeudi 10 février 2011 au 
gymnase du Centre d’amitié Uncle Gabe’s à 20 h. 


On peut consulter les projets de loi en visitant le site Web 
de l’Assemblée législative au www.assembly.govnt.ca, 
sous l’onglet Travaux de la Chambre. 


Les personnes et les organismes qui souhaitent se 
présenter devant le Comité au sujet de ce projet de loi 
doivent communiquer avec la commis principale dont les 
coordonnées sont mentionnées ci-dessous. Les demandes 
d’aide aux déplacements pour permettre aux demandeurs 
de se présenter devant le Comité lors de l’audience 
publique doivent parvenir à la commis principale. Toute 
demande est sous réserve de l’approbation du Comité. 


Pour présenter vos arguments par écrit, pour parler 
lors des audiences ou pour obtenir de plus amples 
renseignements, veuillez communiquer avec : 


Jennifer Knowlan 
Commis principale des comités 
Assemblée législative des TNO 
Tél. : 867-669-2241 ou 1-800-661-0784 (sans frais) 
Courriel : jennifer_knowlan@gov.nt.ca 


S1 vous souhaitez vous exprimer en l’une ou l’autre des 
langues officielles des Territoires du Nord-Ouest, veuillez 
communiquer avec la commis principale. 
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Lily Allison et Kayla Sanderson ont offert tout un specta- 


cle avec leur présentation sur l'importance du NACC. 


Education en sécurité 


Yellowknife 


Inscrivez-vous aux cours gratuits en sécurité: 


Incidents et accidents 
Mardi, 15 février, 9hà 16h 


Sensibilisation aux moisissures 
Mercredi, 16 février, 9hà16h 


Système d'information sur les matières 
dangereuses utilisées au travail (SIMDUT) 
Jeudi, 17 février, 9 h à midi 


DATE LIMITE D'INSCRIPTION : 
LE 9 FÉVRIER, 2011 


Les cours sont offerts par nos agents de sécurité 
du service de prévention. Ils se tiendront à la CSIT, 
au 5e étage du Centre Square, dans la salle de cours 
de la sécurité. 


Vous pouvez vous inscrire à ces cours en appelant 
au 1-800-661-0792 ou au (867) 920-3888, 
ou par courriel à l'adresse suivante : 
safetyeducation@wscc.nt.ca. 


La description complète des cours ainsi 
qu'un programme d'éducation de sécurité 
sont disponibles à l'adresse suivante : 
WWW.Wscc.nt.ca. 


Si vous désirez obtenir ces informations dans une 
autre langue, veuillez nous contacter. 


PROMOUVOIR LA SÉCURITÉ AU TRAVAIL ET 
S'OCCUPER DES TRAVAILLEURS BLESSÉS. 


Commission de la sécurité 


et de l'indemnisation au travail 


AAA ea ltRe: MR S722: 1077271074 


WSCC crers Sarety 


WWwW.Wscc.nt.ca 1.800.661.0792 
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Sean Irwin s'est intéressé à la vie de Max Ward et de sa 
compagnie aérienne Wardair. (Photos : Maxence Jaillet) 


Anika Allain a puisé dans les légendes inuites et acadien- 
nes pour souligner l'héritage qu'offre la transmission de 
ces récits merveilleux et populaires. 





Le poster 
gagnant 







Nathaniel Jacob, de 
l’école Allain St- 
Cyr, est le gagnant 
du concours. Le 
jury indépendant 
de la coordonna- 
trice de Jeunesse 
TNO et de l’AFCY, 
composé de 4 per- 
sonnes ont choisi le 
dessin de Nathaniel 
pour être sur l'affi- 
che du « FestiFilm 
jeunesse » qui aura 
lieu du 16 au 19 fé- 
vrier 2011. En plus 
du grand çgagçant, 2 
autres gagnants 5e 
méritent également 
des prix. Les prix 
sont 2 passes pour 


le cinéma de yel- 
lowknife. 




























Anabel Flamand 
de l’école Allain 
St-Cyr et Avery 
Hacala de l’école 
St-Joseph. 
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Le CDÉTNO réitère avec succès 


Gala de l’entrepreneuriat 
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Le Conseil de développement économique des Territoires du Nord-Ouest (CDÉTNO) à réitéré pour une seconde 
édition son Gala de l’entrepreneuriat, samedi le 29 janvier dernier. Une fière rencontre entre 
le conseil économique, ses membres et la population des TNO, à Yellowknife! 


Ldith Vachon-Raymond 





Au total, 10 entreprises des TNO ont été présentées 
lors de ce banquet organisé dans le foyer principal de 
l’Assemblée législative. Quatre d’entre elles en sont 
ressorties comme les grandes lauréates de la soirée. 
Elles ont reçu leur prix des maîtres de cérémonie, Larry 











Jacquard etAurélie Munger. Pour égayer l’événementse 
voulant un tantinet distingué, l’artiste yellowknifienne 
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Bob McLeod, ministre de l'Industrie, du Touri 


Se 


Dana Sipos a enchanté le public de sa douce voix. 
«L'objectif c’est de toujours s’améliorer, d’une édi- 
tion à l’autre [...]», a affirmé Élodie Bedouet, analyste à 
l’innovation et aux communications du CDÉTNO), très 
satisfaite de l’édition 2011. Elle souligne l’importance 
de reconnaître le service d’excellence des entrepreneurs 
dans la communauté et de leur remettre la pareille. 
« Cela permet à la population de savoir à quel point les 








Harvey bourgeois, propriétaire de Sam's Monkey Tree Pub | 


Diamante Restaurant. Lauréat de la catégorie : 
Entreprise de services touristiques. 





sme et de l'Investissement et François Thi- 
bault, propriétaire de Originals by T-BO. Lauréat de la catégorie : Entreprise artistique. 


francophones contribuent à | 
société », ajoute-t-elle en pre- 
cisant que beaucoup de gens 
ignorent que ces entreprises 
sont aussi francophones. 





Les lauréats de la soirée 
Origimaux de T-BO, une 
entreprise de Joaillerie tenue 





par François Thibault, a 
remporte la catégorie « En- 
treprise artistique ». 

Dans la catégorie « 
Entreprise de services tou- 
ristiques », le Sam’s Mon- 
key Tree Pub/Diamante 
Restaurant a été choisi. « 
J’étais surpris! », a partagé 
Harvey Bourgeois, pro- 

priètaire de l’endroit depuis 
1996. À Yellowknife depuis 30 ans, il dit : «C’est l’fun 
d’être apprécié pour ce que je fais.» Il ajoute avoir six 
employés francophones et avoir toujours veillé à ce 
qu'il y en ait au sein de son équipe. 

La lauréate dans la catégorie « Micro-entreprise » 
est la francophone Diane Fortin, qui offre de la forma- 
tion personnalisée ainsi qu’une ligne de dépannage et 
d'urgence 7 jours sur 7 en comptabilité. 

Enfin, dans la catégorie « Entre- 
prise de services », Arctic Farmers 
Nursery, dont la gérante est Karine 
Pattin, a récolté les honneurs grâce 
à ses services divers en aménage- 
ment paysager et en horticulture. 

« Le grand nombre d’invités 
représentant nos partenaires, nos 
gouvernements, nos commandi- 
taires et nos membres sont preuves 
du succès. Par ailleurs, les entre- 
preneurs ont été plus nombreux à 
s’inscrire au concours cette année, 
démontrant un intérêt croissant 
pour l’événement qui reconnaît 
leur travail aux TNO » rapporte 
M. Jean-François Pitre, président 
du CDÉTNO, dans un communiqué 
émis par le conseil dans les jours 
suivant l’événement. À sa première 
édition, en 2009, le concours avait 
présenté six entrepreneurs, la soirée 
avait été tenue au même endroit. 
Près de quatre-vingt personnes se 
sont déplacées pour l’événement, 
samedi dernier. 

Le jury était composé, cette 
année, de Raymond St-Arnaud, de 
Akaitcho Business Development 
Corporation, de Simon Belzile, 
comptable agréé avec Bergeron et 
Compagnie, ainsi que de Michel 
Lemieux, directeur au ministère 
de l’Industrie, du Tourisme et de 
l’Investissement, dans la région 
du Delta du Mackenzie. Mme Be- 
douet explique que le CDÉTNO 























Diane Fortin, lauréat de la catégorie : micro-entreprise. 





a tenu à choisir des gens neutres et de divers milieux 
afin de permettre un choix plus éclairé des lauréats. « 
Ils sont demeurës anonymes jusqu’à la soirée du gala 
», a-t-elle d’ailleurs informé. 

Une enchère électronique a été mise en place dès 
lundi dernier, afin de permettre au CDÉTNO de financer 
son gala. Des billets aller-retour entre Yellowknife et 
Edmonton, avec la compagnie aérienne First Air, ont 
été mis en vente à partir de 300 $. Au moment d’écrire 
ces lignes, l’enchère s’était stabilisée à 500 $. Elle se 
terminera vendredi, le 4 février, à 16 h. Ces billets sont 
une gracieuseté de First Air, commanditaire Diamant 
suprême de l’événement. Mme Bedouet et l’équipe du 
CDÉTNO en ont profité pour souligner et remercier 
tous les commanditaires de leur concours. 


Photos : 
Pascaline Gréau 























Carine Pattin, co-propriétaire de Arctic Farmer Nursery. Lauréat de la 
catégorie (à gauche), en compagnie d'Elodie Bedouet et Larry Jacquard : 
Entreprise de services. 
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Entrevue réalisée et traduite pat £Sdith 


Cachon- Raymond (Fort Smith) 


Kevin Smith est le directeur du 
programme des Technologies de l’envi- 
ronnement et des ressources naturelles, 
au campus Thebacha (Fort Smith) du 
Collège Aurora. 





L’Aquilon s’informe auprès de la 
population de ce qu’elle pense du PGM. 
On leur demande si elle croit que ce 
projet devrait aller de l’avant ou non. 
Qu'en pensez-vous? 

Bien, puisque le Collège Aurora est 
une institution de formation et d’ap- 


Affaires indiennes 
et du Nord Canada 


LI 


Affairs Canada 


AVIS 2011 


Indian and Northern 


Les méandres du projet gazier du Mackenzie 


e qu’un éducateur en pense... 


Dans le cadre de son dossier sur le projet gazier du Mackenzie (PGM), L'Aguilon interroge diverses personnes 
de la communauté afin de mettre de la lumière sur les sentiers sinueux de ce projet et de prendre le pouls 
de la population à ce sujet. Cette semaine 


prentissage, ce n’est pas vraiment notre 
mandat de juger si le PGM devrait voir le 
Jour ou non, nous utilisons surtout cette 
question en classe comme un cas d’étude. 
Des élèves sont présentement en train de 
lire la Commission d’enquête de Berger 
(Thomas) etles autres documents relatifs 
au PGM. C’est un très bon exercice, les 
élèves décideront ensuite la position 
qu'ils veulent prendre. Il s’agit d’un 
exemple concret des bénéfices financiers 
versus les impacts environnementaux. 











Provoquez-vous des discussions entre 
vos étudiants à ce sujet? 
Oui, en effet! Nous avons déjà passé 





VEUILLEZ PRENDRE NOTE QUE les permis de prospection suivants ont été 
délivrés dans les régions cartographiques (SNRC) des Territoires du Nord-Ouest 
conformément au paragraphe 29(1) du Réglement sur l'exploitation minière dans 
les Territoires du Nord-Ouest et au Nunavut C.R.C., ch. 1516, et ont pris d'effet le 


1er février 2011 : 


Permis n°° 8195 to 8205 délivrés à : 
Eagle Plains Resources Ltd. 


Permis# Feuillet Quart Années 
8195 106A04 N.-0. 3 
8196 106A05 S.-0 3 
8197 106A07 N.-E 3 
8198 106A07 S.-E 3 
8199 106A10 N.-0 3 
8200 106A14 S.-E 3 
8201 106B07 N.-E 3 
8202 106B07 N.-0 3 
8203 106B10 S.-E 3 
8204 106B10 S.-0 3 
8205 106C09 N.-E 3 


Permis n° 8206 to 8236 délivrés à : 
Rio Tinto Exploration Canada Ltd. 


Permis# Feuillet Quart Années 
8206 88B13 N.-O. 5 
8207 88B13 S.-E. 5 
8208 88B13 S.-0. 5 
8209 88B14 S.-E. 5 
8210 88B14 S.-0. 5 
8211 88C09 N.-E. 5 
8212 88C15 N.-E. 5 
8213 88C15 N.-0. 5 
8214 88C15 S.-E. 5 
8215 88C15 S.-0. 5 
8216 88C16 N.-E. 5 
8217 88C16 N.-0. 5 
8218 88C16 S.-E. 5 
8219 88C16 S.-0. 5 
8220 88D05 N.-E. 5 
8221 88D05 N.-0. 5 
8222 88D05 S.-0. 5 
8223 88D12 N.-O. 5 
8224 88D12 S.-E. 5 
8225 88D12 S.-0. 5 
8226 88D13 S.-0. 5 
8227 88F01 S.-0. 5 
8228 88F02 N.-E. 5 
8229 88F02 N.-O. 5 
8230 88F02 S.-E. 5 
8231 88F02 S.-0. 5 
8232 88F07 S.-0. 5 
8233 98A16 N.-E. 5 
8234 98A16 N.-O. 5 
8235 98A16 S.-E. 5 
8236 98A16 S.-0. 5 


Karen Polakoff 


Conservatrice en chef des registres miniers 


Affaires indienne et du Nord Canada 
Territoires du Nord-Ouest 


Permis n°° 8237 to 8240 délivrés à : 
George E. Nicholson 


Permis# Feuillet Quart Années 
8237 65D10 S.-E. 3 
8238 65D10 S.-0. 3 
8239 65D06 N.-E. 3 
8240 65D07 N.-0. 3 

Les permis suivants ont été 

abandonnés : 

Permis# Feuillet Quart Années 
7118 95A13 N.-0. 3 
7119 95B16 N.-E. 3 
7120 95B16 N.-0. 3 
7121 95G01 N.-E. 3 
7122 95G01 S.-E. 3 
7123 95G01 S.-0. 3 
7124 95G01 N.-0. 3 
7125 95G08 S.-E. 3 
7126 95H03 S.-0. 3 
7127 95H03 N.-0. 3 
7128 95H04 N.-E. 3 
7129 95H04 S.-E. 3 
7130 95H04 S.-0. 3 
7131 95H04 N.-0. 3 
7132 95H05 S.-E. 3 
7133 95H05 S.-0. 3 
7134 95H06 S.-0. 3 
7305 97A03 S.-0. 5 
7306 97A04 S.-E. 5 
7809 106G04 N.-E. 3 


Aucun permis n’a été annulé. 


Pour obtenir des renseignements 
sur les permis expirés, veuillez 
communiquer : 


Bureau du conservateur 

des registres miniers 
Téléphone : (867) 669-2691 
Télécopieur : (867) 669-2714 






Canada 





plusieurs cours à discuter de cette question 
entre nous. Nous regardons ce que le juge 
Berger a dit exactement, en 1975, et ce 
que la Commission d’examen conjoint 
(CEC) du PGM a partagé. Avec les étu- 
diants, nous explorons le processus en 
règle à suivre dans de telles situations. 
Nous avons des débats assez chauds... 
Cependant, en tant qu’enseignant, je me 
dois de demeurer objectif [...]. 





Cequejetrouve intéressant, par contre, 
c’est que le juge Berger, en 1975, a dit 
qu'il n’y avait pas d’impacts environne- 
mentaux significatifs à ce qu’un pipeline 
relie Inuvik à l’Alberta. La CEC n’a 
pas vraiment changé ça. Je veux dire, 
l’environnement change... le pergélisol 
fond. Ça aura un gros impact. Pour être 
honnête, mon opinion, c’est que si un 
projet de la sorte est pour voir le Jour, 
c’est aux collectivités situées le long de 
la vallée du Mackenzie que revient le 
droit de décider [...|. 





Trouvez-vous qu'il est important que 
les étudiants en apprennent davantage 
au sujet du PGM? Que devraient-ils 
savoir surtout? 

Oui! C’est fondamental de comprendre 
comment les évaluations environnemen- 
tales fonctionnent aux Territoires du 
Nord-Ouest. Chaque région est un peu 
différente. Les Inuvialuits, les Gwich’ins 
et les Dénés du Sahtu ont tous leur pro- 
pre office de gestion des eaux. Ce qui a 
pour effet que les projets sont gérés de 
façons différentes. C’est une très bonne 
manière pour nous d’expliquer comment 








le processus fonctionne aux TNO, surtout 
avec un Si gros projet. 


Lorsqu'ils arrivent au collège, les 
étudiants ont, pour la plupart, déjà leurs 
opinions sur le PGM. Ils n’ont pas l’air 
d’être prêts à changer leurs opinions si 
facilement! 


Qu'est-ce qui, selon vous, explique 
ces opinions si bien ancrées ? 

Je pense que les gens aux TNO sont 
assez bien divisés entre ceux qui croient 
que le projet devrait voir le jour pour les 
bénéfices économiques et ceux qui croient 
que ce serait une mauvaise 1dée en raison 
des impacts sociaux et environnemen- 
taux. Pour la plupart des gens, aussi, 1l y 
a ceux qui en parlent depuis si longtemps 
qu’ils croient que les gens ont déjà fait 
leur 1dée sur la question! 











Croyez-vous que les gens sont bien 
informés aujourd’hui? 

Selon mon expérience, en tant qu’en- 
seignant dans ce programme, Je trouve 
que les étudiants arrivent quand même 
bien informés au collège. Peut-être 
sont-ils simplement déjà intéressés à 
l’environnement, alors 1ls ont porte plus 
d’attention à la question et aux nouvelles. 
Dans le reste du Canada? Mon impression 
est que la majorité des Canadiens croient 
qu'’ils’agit d’une question déjà réglée. En 
fait, ça l’est déjà presque, non? La seule 
question qui reste cherche à savoir s’ils 
vont aller de l’avant ou non, économi- 
quement parlant. 











Kevin Smith est le directeur du programme des Technologies de l'environnement et des 
ressources naturelles, au campus Thebacha (Fort Smith) du Collège Aurora. 
(Photo : Jesse Duford) 


Politique fédérale 
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On se prépare à partir en guerre 


OTTAWA (APF)- Signe que les partis politiques 
fédéraux se préparent à la tenue d’élections géné- 
rales ce printemps, le Nouveau Parti démocratique 
(NPD) a inauguré, le lundi 24 janvier, son nouveau 
quartier général, communément appelé « war room 
», en vue des prochaines élections. 

Les médias étaient d’ailleurs invités à visiter 
les locaux situës au centre-ville d'Ottawa lors de 
l’inauguration. Le NPD, qui a profité de la débandade 
des libéraux aux dernières élections fédérales pour 
faire élire 37 députés, tentera d’exploiter davantage 
les nouvelles technologies lors de la prochaine 
campagne électorale. 








SPCA 


Suite de la page 5 


compagnie d’assurance Aviva. « Nous sommes très 
fiers d’aider les projets des communautés à se réaliser », 
affirme Mme Fréchette. Nicole Spencer ajoute que les 
dons sont toujours appréciés, la SPCA des TNO étant 
un organisme formé par des bénévoles. 











Le fonds communautaire Aviva en est à sa deuxième 
année d’existence. Il a été mis en place afin d’aider la 
compagnie d’assurance à choisir à qui elle allaitremettre 
ses dons annuels. Le concours a dépassé les attentes de 
la compagnie, encore une fois, cette année. «Nous avons 
eu deux millions de votes sur le site, nous en attendions 
un million! », souligne la vice-présidente. 





as 
Territoires du 
Nord-Ouest Travaux publics et Services 


APPEL D’OFFRES 


SERVICES DE NETTOYAGE ET 
D'ENTRETIEN 


Édifices du Slave Nord du ministère des 
Travaux publics et des Services 
SC793180 


Édifice Tapwe 
SC793181 


Édifice S. M. Hodgson 
SC793182 


Entrepôt du GTNO 
SsCc793183 


Bureau des services 
forestiers, entrepôt et laboratoire 
du ministère de l’Environnement et des 
Ressources naturelles 
SC793184 


- Yellowknife, TNO - 


Le ministère des Travaux publics et des Services est à 
la recherche d'entrepreneurs ou de personnes qualifiées 
pour fournir des services de nettoyage et d'entretien 
d’édifices du GTNO. On peut se procurer les documents 
d'appel d'offres à l'adresse ci-dessous. 


Les offres cachetées doivent parvenir à l'administrateur 
des contrats, Ministère des Travaux publics et des 
Services, Gouvernement des Territoires du Nord-Ouest, 
5015, 44° Rue, Yellowknife NT (ou être livrées au Bureau 
régional du Slave Nord), au plus tard à : 


15 H, HEURE LOCALE, LE 15 FÉVRIER 2011. 


Renseignements généraux : 
Clayton Ravndal 
Administrateur des contrats 
Tél. : 867-873-7662 


Renseignements techniques : 
Jim Pagonis 
Agent de gestion immobilière 
Tél. : 867-920-6944 


La politique d'encouragement aux entreprises du 
gouvernement des Territoires du Nord-Ouest et le 
chapitre 5 de l'Accord sur le commerce intérieur 
s'appliquent à cet appel d'offres. 


Pour obtenir des renseignements sur les possibilités 
de contrats, consultez le www.contractregistry.nt.ca 


« Nos locaux fraîchement rénovés sont dotés de 
concepts innovateurs et de nouvelles technologies 
qu1 rassemblent tous les éléments d’une campagne 
digne du 21e siècle. Grâce à des forums publics à 
la fine pointe de la technologie, des événements 
diffusés en direct sur internet et un nouveau studio 
vidéo interne, le quartier général des élections du 
NPD sera le centre névralgique de notre prochaine 
campagne électorale », explique Brad Lavigne, 
directeur national de campagne pour le parti. 

Par ailleurs, les néo-démocrates ont rénové à l’aide 
d’équipements qui leur permettront de limiter leur 
consommation d’énergie. Ainsi, on y retrouve un 
toit vert, un éclairage et un filage électrique plus 











SOCIÉTÉ D'HABITATION DES 
TERRITOIRES DU NORD-OUEST 


DEMANDE DE PROPOSITIONS 


CR 
VÉRIFICATION DES ÉTATS FINANCIERS 
DE FIN D’EXERCICE DES ORGANISMES 
LOCAUX D’'HABITATION DU DISTRICT 
DE BEAUFORT-DELTA 


#T10-BDD-68 
Association d'habitation de Sachs Harbour 
PM011206 


#110-BDD-69 
Association d'habitation de Tuktoyaktuk 
PM011207 


#110-BDD-70 
Association d'habitation 
de Fort McPherson 
PM011208 


#T10-BDD-71 
Association d'habitation de Paulatuk 
PM011209 


#T10-BDD-72 
Association d'habitation d’Aklavik 
PM011210 


#T10-BDD-73 
Association d'habitation de Tsiigehtchic 
PM011211 


Les organismes locaux d'habitation du district de 
Beaufort-Delta énumérés ci-dessus invitent les cabinets 
comptables professionnels qualifiés à soumettre des 
propositions pour entreprendre la vérification des états 
financiers de fin d'exercice des organismes locaux 
d'habitation. |l s’agit d’un mandat d'un an pour l'exercice 
se terminant le 31 mars 2011. 


Les propositions cachetées doivent parvenir au 
Contrôleur de district, Société d'habitation des Territoires 
du Nord-Ouest, Bureau de district de Beaufort-Delta, aux 
adresses précisées dans les documents de demande de 
propositions, au plus tard à : 


15 H, HEURE LOCALE, LE JEUDI 10 FÉVRIER 2011. 


Chaque association évalue les propositions qui s’y 
rattachent et octroie les contrats individuellement. Le 
ministère n'est pas tenu d'accepter la proposition la moins 
disante ou toute proposition reçue. 


Les cabinets et les personnes intéressés peuvent se 
procurer les documents de demande de propositions 
auprès du Contrôleur de district, Société d'habitation des 
Territoires du Nord-Ouest, Bureau de district de 
Beaufort-Delta, C. P. 2200, Inuvik NT XOE OTO. 


Renseignements généraux : 
Cheryl Kaglik 
Adjointe administrative 
Tél. : 867-777-7270 
Fax : 867-777-2217 


La politique d'encouragement aux entreprises du 
gouvernement des Territoires du Nord-Ouest et le 
chapitre 5 de l'Accord sur le commerce intérieur 
s'appliquent à cet appel d'offres. 


Pour obtenir des renseignements sur les possibilités 
de contrats, consultez le www.contractregistry.nt.ca 































as 
Territoires du 
Nord-Ouest Transports 


APPEL D’OFFRES 


Marquages sur la chaussée routière 
CT101026 


- Routes des TNO - 


Le ministère des Transports du GTNO est à la recherche 
d'entrepreneurs ou de personnes qualifiés pour fournir 
des services de marquage de la chaussée routière. 


Les offres cachetées doivent parvenir au bureau des 
contrats du ministère des Transports de Hay River ou 
de Yellowknife, aux TNO, conformément aux conditions 
précisées dans les documents d’appel d'offres, au plus 
tard à : 


15 H, HEURE LOCALE, LE 16 FÉVRIER 2011. 


On peut se procurer les documents d'appel d'offres 
à compter du 31 janvier 2011 aux endroits précités. 


Veuillez noter qu’une rencontre avant soumission aura 
lieu à 13 h 30, le 7 février 2011, au 76, Capital Drive, 
bureau 201, à Hay River, TNO. 


Renseignements généraux : Marilyn Tordoff 


Tél. : 867-874-5010 


Renseignements techniques : Gilles Roy 
Tél. : 867-874-5019 


La politique d'encouragement aux entreprises du 
gouvernement des Territoires du Nord-Ouest et le 
chapitre 5 de l'Accord sur le commerce intérieur 
s’appliquent à cet appel d'offres. 


Pour obtenir des renseignements sur les possibilités 
de contrats, consultez le www.contractregistry.nt.ca 


Administration des services de 
santé et des services sociaux de 


YELLOWKNIFE 


Au service de Dettah, Fort Resolution, 
Lutsel’Ke, N'Dilo et de Yellowknife 


Vi 


Infirmière auxiliaire autorisée 
Soins de santé primaires Yellowknife, TNO 
Poste à durée déterminée d'un an 


Le traitement initial est de 33,43 $ l'heure (soit environ 
65 189 $ par année), auquel s'ajoute une allocation 
annuelle de vie dans le Nord de 3 450 f. 


N° du concours : 8309 
Date limite : 11 février 2011 


Posez votre candidature en ligne au : 
wwWw.hr.gov.nt.ca/employment 

Utilisez les coordonnées suivantes uniquement 
pour nous faire parvenir vos questions : Ministère 
des Ressources humaines, Service de recrutement du 
personnel médical, Édifice Laing, 2° étage, C. P. 1320, 
Yellowknife NT X1A 2L9. Fax : 867-873-0168; 
courriel : hithss_recruitment@gov.nt.ca 


e Afin de se prévaloir des avantages accordés en vertu 
du programme d'action positive du gouvernement, 
les candidats doivent clairement en établir leur 
admissibilité. 

Le gouvernement des Territoires du Nord-Ouest 
est un milieu de travail ouvert à tous les Ténois. 
Nous encourageons les personnes qui souffrent 
actuellement d'une invalidité et qui nécessitent 
des mesures d'adaptation à nous faire part de leurs 
besoins, si elles sont retenues pour une entrevue, 
afin que l'on puisse prendre de telles mesures dans 
le cadre de la procédure d'embauche. 

Nous prendrons en considération les expériences 
équivalentes. 

Nous établirons une liste de candidats admissibles 
à partir de ce concours pour pourvoir des postes 
semblables à durée déterminée et indéterminée. 
Un certificat de santé et la vérification du casier 
judiciaire sont des conditions préalables pour 
certains postes. 

Pour obtenir une copie de la description de poste, 
consultez le www.hr.gov.nt.ca/employment 


WWW.aquiIlon.nt.ca 
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Éducateur spécialisé en 
diabète — diététiste 

Yellowknife, TNO 

Poste à durée indéterminée 

Le traitement initial est de 40,13 $ l'heure (soit environ 


78 254 $ par année), auquel s'ajoute une allocation 
annuelle de vie dans le Nord de 3 450 f. 


N° du concours : 8318 Date limite : 11 février 2011 


Infirmière autorisée — 
Obstétrique 


Yellowknife, TNO 
Poste à durée déterminée d'un an 


Le traitement initial est de 40,13 $ l'heure (soit environ 
78 254 $ par année), auquel s'ajoute une allocation 
annuelle de vie dans le Nord de 3 450 f. 


Date limite : 11 février 2011 


Posez votre candidature en ligne au : 
www.hr.gov.nt.ca/employment 

Utilisez les coordonnées suivantes uniquement 
pour nous faire parvenir vos questions : Ministère 
des Ressources humaines, Service de recrutement du 
personnel médical, Édifice Laing, 2° étage, C. P. 1320, 
Yellowknife NT X1A 219. Fax : 867-873-0168; 
courriel : hithss_recruitment@gov.nt.ca 


N° du concours : 8319 


° Afin de se prévaloir des avantages accordés en vertu 


du programme d'action positive du gouvernement, 
les candidats doivent clairement en établir leur 
admissibilité. 

Le gouvernement des Territoires du Nord-Ouest 
est un milieu de travail ouvert à tous les Ténois. 
Nous encourageons les personnes qui souffrent 
actuellement d'une invalidité et qui nécessitent 
des mesures d'adaptation à nous faire part de leurs 
besoins, si elles sont retenues pour une entrevue, 
afin que l'on puisse prendre de telles mesures dans 
le cadre de la procédure d'embauche. 

Nous prendrons en considération les expériences 
équivalentes. 

Nous établirons une liste de candidats admissibles 
à partir de ces concours pour pourvoir des postes 
semblables à durée déterminée et indéterminée. 
Un certificat de santé et la vérification du casier 
Judiciaire sont des conditions préalables pour 
certains postes. 

Pour obtenir une copie de la description de poste, 
consultez le www.hr.gov.nt.ca/employment 


Petites annonces 


WS(C x ( ; Workers’ Safety | Commission de la sécurité 
& Compensation Commission et de l'indemnisation au travail 


Analyste des politiques 


Yellowknife, TNO 
#N11/06 NT 


Le traitement varie entre 40,13 $ et 46,72 $ l'heure (soit environ 


entre 78 253 $ et 91 104 $ par année), auquel s'ajoute une 
allocation annuelle de vie dans le Nord de 3 450 $. 


Date limite : 11 février 2011 


Analyste du rendement 


de la Commission 


Yellowknife, TNO 
#N11/04 NT 


Le traitement est actuellement à l'étude. En sus du traitement, 
l'employeur versera une allocation annuelle de vie dans le Nord 
de 3 450$. 


Date limite : 11 février 2011 


Veuillez faire parvenir votre curriculum vitæ, en prenant soin 
d'inscrire le numéro de concours, à l'adresse suivante : 


Commission de la sécurité au travail et de l'indemnisation 
des travailleurs des TNO et du Nunavut 

Section des ressources humaines 

Centre Square Tower, 5° étage, C. P. 8888 

Yellowknife NT X1A 2R3 

Tél. : 867-669-4414 ou 1-800-661-0792 (sans frais) 

Fax : 867-873-4596 ou 1-866-277-3677 (sans frais) 
Courriel : resumes@wscc.nt.ca 


Si vous voulez en savoir davantage sur cette offre 
d'emploi ou sur les perspectives de carrière à la CSTIT, 
visitez notre site Web au www.wscc.nt.ca 


Nous établirons une liste de candidats admissibles que nous 
conserverons pendant six mois pour des postes semblables. 


La CSTIT est un milieu de travail ouvert à tous les Ténois. Afin 


de se prévaloir des avantages accordés en vertu du programme 


d'action positive du gouvernement, les candidats doivent 


clairement en établir leur admissibilité. Nous encourageons les 


personnes qui souffrent actuellement d'une invalidité et qui 


nécessitent des mesures d'adaptation à nous faire part de leurs 


besoins afin que l'on puisse prendre de telles mesures 
dans le cadre de la procédure d'embauche. 


Notre mission : 
Encourager la sécurité en milieu de travail et s'occuper 
des travailleurs blessés. 











Affaires indiennes Indian and Northern 
et du Nord Canada Affairs Canada 





E* 


Opportunité d'Emploi 


Affaires indiennes et du Nord Canada 


Directeur/directrice, affaires intergouvernementales 


et relations avec les Inuits 
Bureau régional du Nunavut 


1 poste permanent à temps complet 


lqaluit, Nunavut 


Ouvert aux personnes résidant au Canada ainsi qu'aux citoyennes et citoyens canadiens résidant à 


l'étranger 


Numéro de référence : IAN10J-010625-000014 Date de clôture : 11 février 2011 


Le Bureau régional du Nunavut (BRN) du ministère des Affaires indiennes et du Nord canadien offre 
une occasion d’emploi stimulante dans son équipe de haute direction, au Nunavut, région arctique 
canadienne de prédilection. Nous sommes à la recherche de candidats qui souhaiteraient occuper le 
poste de Directeur/directrice, affaires intergouvernementales et relations avec les Inuits. 


Au Nunavut, le ministère des Affaires indiennes et du Nord canadien offre d’importants programmes 
destinés aux Inuits, soutient le développement durable dans un environnement plus propre, et 
s’acquitte de diverses responsabilités liées à la gestion du terroir, de l’eau et des ressources naturelles. 


Le(la) Directeur/directrice, affaires intergouvernementales et relations avec les Inuits travaille à Iqaluit; 
il(elle) dirige une équipe de 9 personnes, et relève du Directeur général régional (DGR), également 
posté à Iqaluit. Les responsabilités liées à ce poste comprennent, sans toutefois s’y limiter : la direction 
de la mise en œuvre régionale des revendications territoriales du Nunavut; la prestation de conseils au 
DGR et à la haute direction; la création de politiques et l’avancement de la gouvernance publique au 
Nunavut, l’établissement de stratégies et de politiques afin de stimuler l’avancement des accords de 
mise en œuvre des revendications territoriales; l’établissement et le maintien des relations afin de 
garantir une prise en charge efficace des enjeux, dans le respect de la vision ministérielle liée au Nord. 


S1 vous recherchez un environnement dynamique qui offre une diversité de tâches dans le territoire 
canadien dont la croissance est la plus rapide, nous vous invitons à déposer votre candidature. Nous 
offrons une expérience d’emploi gratifiante, ainsi qu’un ensemble attrayant d'avantages sociaux 
nordiques comprenant une Aïde au titre des déplacements pour congé annuel et des Indemnités de 


postes isolés, ainsi qu’un salaire concurrentiel. 


S1 vous désirez obtenir plus d’information, veuillez visiter le http://emplois.gc.ca. Pour plus de 
renseignements sur le poste, veuillez communiquer avec le Directeur général régional du BRN, 


Robin Aitken, au (867) 975-4503. 


This information is available in English. 





Simon Durand 
Directeur Général 


2474, rue Champlain 


Canada 





Offre d'emploi 


Sommaire des compétences 

° Avoir une formation en journalisme; 
+ Démontrer une grande autonomie, un sens de l'initiative et de planification; 
e Maîtrise excellente de la langue française orale et écrite; 
+ Comprendre les enjeux du milieu agricole et rural en Ontario; 
+ Connaissance de Adobe Indesign un atout; 
° Bilinguisme essentiel. 


Voyantes 

Claudette 48 ans 
d'expérience en Voyance, 
Tarotet Numérologie, Fran- 
cine 45 ans d'expérience et 
Marie-Huguette 43 ans 
d'expérience. 
Vous serez surpris par la 
qualité exceptionnelle du 
service et de l’extrême 
précision de nos prédic- 
tions. Amour, Argent, 
Santé. 3.79$ / min. 1-900- 
451-5276. 


Logement recherché 
Personne seule, employée 
dans une école franco- 
phone recherche un loge- 
ment:31/2oustudio, salle 
de bain et cuisine privées. 
765-5664. Demandez Syl- 
vie, après 17 h 30. 


Emploi 
(MOMS EARNING 
MORE) Travail à domicile, 
temps plein ou partiel 
Aucune vente 
Aucun inventaire 
Aucun risque 
Visitez www.Danie.mom- 
serningmore.com 
Ou (780) 459-6483 


Chambre à louer 
Chambre meublée à louer 
à la semaine ou pour 
le mois de février et de 
mars. Cette chambre est 
située dans une grande 
maison près de la piscine, 
du sentier pédestre et non 
loin du centre-ville. Pour 
plus de détails, contactez 
Johanne au 669-6297 ou au 
873-4307. 


À vendre 
Poêle, Laveuse sécheuse 
combinées et réfrigérateur 
usagés à vendre. 
Appelez le 873-9570 pour 
plus d’information 


Astrologie/horoscope 
15 MINUTES GRATU- 
ITES au 1-866-9MEDIUM. 
*CONNEXIONMEDIUM® 


Journaliste/rédacteur en chef 


Sommaire des responsabilités 
Sous l'autorité de la direction, le titulaire du poste devra assumer les tâches suivantes : 
° Rédiger des articles concernant l’agriculture et la francophonie ontarienne: 

e Assurer la couverture d'événements; 

° Assurer le montage et la mise en page du journal; 

+ Développer et mettre à jour le site Internet de l'organisme. 


Lieu de travail : Clarence Creek 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant 16 h le 11 février 2011 
par courrier, courriel ou télécopieur : 


L'Union des cultivateurs franco-ontariens/Agricom 


Clarence Creek, Ontario KOA 1NO 
Tél. : 613 488-2929, fax. : 613 488-2541 
Simon Durand (sdurand@lavoieagricole.ca) 





la référence en voyance 
pour des milliers de Qué- 
bécois satisfaits. 2.59$/ 
min www.ConnexionMe- 
dium.ca 1-900-788-3486, 
#83486 Fido/Rogers/ 
Bell, 24h/24 7j/7 


Services légaux 

Si vous desirez obtenir 
des services légaux en 
francais : Matte Legal 
Services est une firme 
d'avocat qui offre des ser- 
vices en français. Matte 
Legal Services est situé 
à Fort Simpson. Boîte 
Postale 124, Suite 158, 
9925-102 Avenue, Fort 
Simpson NT X0E ONO 

Tél. : 1 867 695 3388 Fax : 
1 867 695 3389. Courriel 
rockmatte@pgmail.com 


Bénévoles recherchés 
Radio Taïga est constam- 
ment à la recherche de 
bénévoles pour prendre 
part aux activités de la 
radio : animation radio- 
phonique, technicien en 
radio, levée de fonds, aide 
à la librairie de CD, etc. 
Il s'agit d'une excellente 
occasion d'apprendre les 
rudiments du fonction- 
nement d'une radio. Au 
besoin, une formation 
est offerte. Pour de plus 
amples renseignements, 
n'hésitez pas à contacter 
Pierre au 766-5172. 


Petites annonces 
Placez une annonce dans 
lesjournauxfrancophones 
àtraversle Canada, Choi- 
sissez une région ou 
tout le réseau — c’est très 
économique! Contactez- 
nous à l'Association de 
la presse francophone au 
1-800-267-7266, par cour- 
riel à petitesannonces@ 
apf.ca ou visitez le site 
Internet www.apf.ca et 
cliquer sur l’onglet PE- 
TITES ANNONCES. 


Rémunération : Selon les compétences, la formation et l'expérience. Emploi permanent. 





Alain ÆSessette 


2 février 2011 —-Ilreste 
3 1 joutes à disputer pour le 
Canadien. La question que 
Je me pose ces dernières 
semaines, c’est de savoir 
si le club va continuer sur 
sa belle lancée de janvier 
ou s’1l va flancher comme 
il l’a fait lors de son long 
voyage de décembre. Les 
absences définitives de 
Markov et Gorges et celle 
moins longue de Cammal- 
ler1 vont-elles peser lourd 
sur les épaules des autres 
Joueurs? 

Ces dernières semai- 
nes, comme plusieurs 
autres observateurs, J’ai 
noté des signes de dé- 
faillance dans le jeu défen- 
sif du club, notamment le 
rendement en désavantage 
numérique, ainsi que dans 
lerendement offensif(132 
buts en 51 rencontres). 

Un élément positif qui 
peut jouer en faveur du 
Canadien, c’est la bonne 
quantité et la qualité des 
Jeunes Joueurs rappelés de 
Hamilton cette saison. 


























À l’attaque 

Le jeune David Deshar- 
nais m’impressionne. En 
12 matchs, il a déjà accu- 
mulé 5 points (trois buts 
et deux passes) bien qu’il 
évolue principalement sur 
le troisième trio. Il a une 
fiche neutre à cinq contre 
cinq. On se demandait 
tous comment 1l allait se 
comporter au niveau de la 
LNH en raison de sa petite 
taille. Combien de temps 
prendrait-1l pour s’accli- 
mater au niveau de jeu tant 
dans la vitesse d'exécution 
que dans son jeu confronté 
à la circulation lourde de 
la LNH? On fait probable- 
ment erreur de lecomparer 
à Martin St-Louisenraison 








seulement de sa taille, mais 
on verra dans quelques an- 
nées s1 cette comparaison 
était justifiée. 

Lars Eller est plus déce- 
vant dans sa production of- 
fensive. Étiqueté comme 
joueur de premiers trios 
lors de son acquisition, 1l 
offre plutôt un rendement 
de bon joueur à caractère 
défensif en raison de son 
positionnement, de sa 
lecture du jeu en repli et 
de sa vitesse. Il n’a que 
10 points en 53 matchs 
dans la LNH. À 672, il 
a un bon gabarit, mais ça 
ne ferait pas de tort s’il 
ajoutait quelques livres 
de muscles à sa charpente. 
Eller n’a pas été rappelé de 
Hamilton, mais 1l n’avait 
qu’une expérience de sept 
matchs au niveau de Îla 
LNH. Aurait-1l bénéficié 
d’un séjour dans le club- 
école pour se familiariser 
encore plus avec le style de 
hockey nord-américain”? 

Contrairement à Des- 
harnais, Max Pacioretty a 
été immédiatement placé 
sur un des deux premiers 
trios à son retour de Ha- 
milton. Il a une fiche de 
11 points en 21 matchs, 
fiche dont le rendement 
est comparable à celle 
de Desharnais : 43 points 
projetés sur une saison de 
82 matchs pour Pacioretty 
et 34 points pour Deshar- 
nais. La seule défaillance 
de Pacioretty est sa fiche 
de -5 à forces égales. 











En défense 

Il y a deux jeunes 
Joueurs à cette position, 
PK Subban qui a Joué 
à Hamilton l’an dernier 
avant son rappel en fin de 
saison et Yannick Weber 
qui a maintenant disputé 
22 matchs cette saison 
depuis son rappel. 

Pour l’avoir vu joué lors 
du championnat junior et 
lors des séries l’an dernier, 
on ne peut vraiment être 


D . 
CRIER 


aquilon@ 
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Le Canadien de Montréal 


De jeunes jambes fraiches 


étonné des bonnes perfor- 
mances de Subban. Il a une 
fiche de 19 points en 46 
matchs cette saison et un 
différentiel de -1 à forces 
égales. Faut-1l s’étonner 
qu'il soit en mesure de 
terminer la saison avec une 
récolte entre 30 et40 points”? 











as 
Territoires du 
NTelte MOTS; 


Commis secrétaire 


Ministère de l'Industrie, 


Pas vraiment. 

Celui qui m’étonne dans 
son rôle limité (jouant entre 
16 et 18 minutes par match 
se terminant en temps ré- 
glementaire) est Yannick 
Weber. On disait de lui qu’1l 
ne serait qu’un spécialiste 
de l’avantage numérique 


Yellowknife, TNO 


du Tourisme et de l’Investissement 


Initiatives industrielles 


Poste à durée déterminée d'un an 


Le traitement initial est de 25,96 $ l'heure (soit environ 50 622 $ 
par année), auquel s'ajoute une allocation annuelle de vie dans le 


Nord de 3 450$. 
N° du concours : 8313 


Date limite : 11 février 2011 


Directeur général des services 
financiers partagés du GTNO 


Ministère des Finances 


Yellowknife, TNO 


Direction générale et administration centrale 


Poste à durée indéterminée 


Le traitement initial varie entre 52,70 $ et 75,28 $ l'heure (soit 
environ entre 102 765 $ et 146 796 $ par année), auquel s'ajoute 
une allocation annuelle de vie dans le Nord de 3 450 $. 


N° du concours : 8305 


Date limite : 25 février 2011 


Commis aux finances 


Administration des services de santé Yellowknife, TNO 
et des services sociaux de Yellowknife 


Comptabilité 


Deux postes à durée déterminée jusqu'au 31 mars 2013 


Le traitement est actuellement à l'étude. En sus du traitement, 
l'employeur versera une allocation annuelle de vie dans le Nord 


de 3 450$. 
N° du concours : 8322 


Date limite : 11 février 2011 


Technologue médical en ophtalmologie 
et superviseur de clinique 


Administration de santé 
territoriale Stanton 
Ophtalmologie 


Yellowknife, TNO 


Poste à durée déterminée jusqu'au 31 janvier 2013 
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en raison notamment de 
son bon lancer frappé de la 
ligne bleue. Ilauneficherai- 
sonnable de 6 points en 22 
matchs, mais aucun but. Par 
contre, 1l a une fiche de +4 
à forces égales. C’est donc 
dire que son Jeu défensif ne 
doit pas être si mauvais. 
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pour la fin de la saison 


Je suis donc générale- 
ment satisfait du rendement 
des Jeunes de l’équipe et 
aussi optimiste que ces 
derniers vont poursuivre 
leur progression et contri- 
buer davantage aux succès 
de l’équipe d’ici la fin de 
la saison. 





Gouvernement des Territoires du Nord-Ouest 


Pour obtenir une copie de la description de poste, consultez le www.hr.gov.nt.ca/employment 





Agent principal des achats 


Ministère des Travaux publics 


et des Services 


Division de la gestion des biens 


Yellowknife, TNO 


Poste à durée déterminée de six mois 


Le traitement initial est de 38,32 $ l'heure (soit environ 74 724 $ par 
année), auquel s'ajoute une allocation annuelle de vie dans le Nord 


de 3450 $. 
N° du concours : 8310 


www.hr.gov.nt.ca/employment 


Date limite : 11 février 2011 
pe Posez votre candidature en ligne au : 


Utilisez les coordonnées suivantes uniquement pour nous 
faire parvenir vos questions : Ministère des Ressources humaines, 
Services de gestion et de recrutement, Édifice Laing, 3° étage, 

C. P. 1320, Yellowknife NT X1A 219. Fax : 867-873-0281; 


courriel : jobsyk@gov.nt.ca 


Conseiller en petite enfance 


Ministère de l'Éducation, 


de la Culture et de la Formation 


Norman Wells, TNO 


Développement de la petite enfance 


Poste à durée indéterminée 


Le traitement initial est de 36,62 $ l'heure, auquel s'ajoute une 
allocation annuelle de vie dans le Nord de 15 430 $. 


N° du concours : 8293 


www.hr.gov.nt.ca/employment 


Date limite : 11 février 2011 
je Posez votre candidature en ligne au : 


Utilisez les coordonnées suivantes uniquement pour nous 
faire parvenir vos questions : Centre des services des ressources 
humaines du Sahtu, Édifice Edward G. Hodgson, 2° étage, C. P. 360, 
Norman Wells NT XOE OVO. Fax : 867-587-2173; 


courriel : jobssahtu@gov.nt.ca 


Agent d'entretien des parcs 


Ministère de l'Industrie, 


Hay River, TNO 


du Tourisme et de l’Investissement 
Division du tourisme et des parcs 


Poste saisonnier de mai à septembre 


Le traitement initial est de 43,94 $ l'heure (soit environ 85 683 $ 
par année), auquel s'ajoute une allocation annuelle de vie dans 
le Nord de 3 450$. 


N° du concours : 8304 Date limite : 11 février 2011 


Agent de relève chargé des 
déplacements pour raisons médicales 


Administration de santé Yellowknife, TNO 
territoriale Stanton 
Déplacement pour raisons médicales 


Poste à durée déterminée jusqu'au 7 octobre 2011 


Le traitement initial est de 30,31 $ l'heure (soit environ 59 105 $ 
par année), auquel s'ajoute une allocation annuelle de vie dans le 
Nord de 3 450$. 


N° du concours : 8302 Date limite : 11 février 2011 


Le traitement initial est de 31,07 $ l'heure (soit environ 60 586 $ par 
année), auquel s'ajoute une allocation annuelle de vie dans le Nord de 
5 205 $ (répartie proportionnellement). 


N° du concours : 8314 Date limite : 14 février 2011 


D Posez votre candidature en ligne au : 


www.hr.gov.nt.ca/employment 

Utilisez les coordonnées suivantes uniquement pour nous 
faire parvenir vos questions : Centre des services des 

ressources humaines de Hay River, 62, Woodland Drive, bureau 209, 
Hay River NT XOE 1G1. Fax : 867-874-5095; 

courriel : jobshayriver@gov.nt.ca 


e Afin de se prévaloir des avantages accordés en vertu du programme d'action positive du gouvernement, les candidats doivent clairement en établir 
leur admissibilité. e Le gouvernement des Territoires du Nord-Ouest est un milieu de travail ouvert à tous les Ténois. Nous encourageons les 
personnes qui souffrent actuellement d'une invalidité à nous faire part de leurs besoins, si elles sont retenues pour une entrevue, afin que l'on puisse 
prendre de telles mesures dans le cadre de la procédure d'embauche. e Nous prendrons en considération les expériences équivalentes. 

e Nous établirons une liste de candidats admissibles à partir de ces concours pour pourvoir des postes semblables à durée déterminée ou 
indéterminée. e Un certificat de santé et la vérification du casier judiciaire sont des conditions préalables pour certains postes. 
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Exposition culturelle 


Des mémoires vives 





deviennent vivantes 


Au Centre du patrimoine septentrional Prince-de-Galles, l’exposition Mémoires vives 
fait revivre l’influence francophone au sein de la culture métisse des TNO. 


/Maxence {Jaillet 


Pour Vincent Méreau, la plus grande 
réussite durant le vernissage de l’exposition 
Mémoires vives, mise sur pied par la Fédération 
franco-ténoise est qu’elle se soit concrétisée 
en mémoires vivantes. « Des Métis se sont 
présentés à la soirée avec de nouveaux arté- 
facts, tels que la hache qui porte les initiales de 
François Beaulieu, avec des couteaux rouges 
dont la lame est faite de cuivre minéral et de 
corne de bœuf musqué. Ils ont fait ça de leur 
propre chef. Un autre moment fort de la soirée 
a été quand les deux musiciens, George et Lee 
Mandeville ont raconté l’histoire de la gigue 
et qu’ils ont joué un air avec leur violon et 
leur guitare. Je parle de mémoires vivantes, 
car Robert Beaulieu et Noeline Villebrun se 
sont mis à giguer devant l’audience », décrit 
Vincent Méreau, qui se réjouit de l’effet 
d’entraînement que ce projet a initié chez 
plusieurs personnes. Celui quis’est penché sur 
le thème des Métis afin d'illustrer l’influence 
des francophones dans le développement des 














L'exposition Mémoires vives a affiché l’attache des communautés métisses 


TNO, a été agréablement surpris de la diversité du public 
qui s’est présenté lors de l’ouverture de l’exposition ce 


vendredi 28 janvier. 


« J’étais content de la variété de l’audience, j’ai 
pu voir plusieurs catégories de visiteurs. Il y avait des 
descendants des familles Beaulieu, Villebrun, Mercredi, 
des francophones, des anglophones, mais aussi des 
étrangers qui voulaient découvrir un aspect culturel 
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à la culture francophone. (Photo courtoisie de ED) 


canadien différent. » 

Les Métis présents dans la salle ont pu découvrir des 
aieux parmi les quatre-vingts photos présentées sur les 
différents panneaux. « C’est un des plus beaux aspects 
de ce projet. C’est une chose que j’espérais qu’il arrive : 
que les gens reconnaissent des personnes de leur famille 
et qu’ils en parlent durant la soirée », témoigne M. Mé- 
reau qui dit avoir apprécié que ces familles métisses 
partagent leurs souvenirs avec le public. 





nn" 
Horoscope 


11 12 


BÉLIER 


AUTRES RATE TUE 


Pour le responsable du projet, le fait d’avoir 
monté cette exposition lui a permis de découvrir 
l’héritage des francophones dans un lieu aussi 
éloigné que les TNO. «J'ai appris énormément 
de choses sur l’histoire de ces familles. Et j’ai 
découvert l’influence que pouvaient avoir des 
Français sur des territoires aussi éloignés qu’ic1. 
J’ai vraiment été étonné de voir des gens d’ici, 
danser une gigue inspirée des gigues françaises 
moyenâgeuses. Je ne savais pas que Laurent 
Leroux avait le monopole de l’approvisionne- 
ment des ceintures fléchées dans la région. » 
Connaissant un peu plus les Métis des TNO, 
l'employé de la Fédération franco-ténoise pro- 
pose sa propre description de ce peuple : «Les 
Métis sont riches de plusieurs influences cultu- 
relles. Pour moi, 1ls sont la pierre angulaire du 
lien entre les cultures autochtone, francophone 
etanglophone. Avec leurs connaissances sur le 
piégeage, etleur relation avec la nature, ils sont 
typiquement des Premières nations, mais leur 
culture repose aussi sur la gigue et le violon 
qui les lient à la France. Leur personnalité est 
construite par plusieurs langues et influences 

















culturelles ». 

Après les trois semaines d’exposition au musée 
de Yellowknife, Mémoires vives se transportera deux 
semaines au musée de Fort Smith, deux semaines à la 
bibliothèque municipale de Hay River et terminera sa 
tournée à Inuvik. Selon M. Méreau, Mémoires vives 
pourrait se déplacer l’an prochain vers des collectivités 
ténoises où se trouvent plusieurs familles métisses. 


apporte beaucoup de chance. La Lune fait 
que vous êtes très aimé de votre entourage. 
Vous êtes très heureux car vous avez toujours 
désiré cela. 


BALANCE 

Vous êtes capable de mieux comprendre tout 
ce qui vous arrive dans votre vie profession- 
nelle. Fuyez les intrigues et ne vous laissez pas 


HORIZONTALEMENT 
- Certifier la vérité. 
- Aigle d'Australie. 


— Revenu annuel. 


- Ancienne capitale du 


Languedoc. - Interjection. 


- Se jette dans l’océan 


Arctique. —- Maillechort 
utilisé dans la fabrication 
des couverts. 


- Qui mérite l’estime. 


— Minimise. 


- Nomma à une fonction. 


— Commandants. 


- _ Plaisirs. — Atteinte 


de palmature. 


- Graver une pierre fine en 


creux. — Absorbé un liquide. 


-_ Port des États-Unis. 


— Courtois. 


- Grave défaut nuisible 


à la société. - Groupes 
de sporanges. 


- Prénom féminin. 
— Sous-vêtements de coton. 


12- Marqué par des évènements 


tragiques. —- Commune de 
Belgique. 


VERTICALEMENT 


1- 


2- 


3- 


Dérision aux dépens 

de soi-même. 

Pigment biliaire de l’urine. 
— Préposition. 

Lettre de l’alphabet grec. 
— Qui a rapport au goût. 


- Appelant de loin. 


— Roman de Chateaubriand. 


-  Insigne liturgique. 


— Bouffons. 


- Qui n’a pas encore été dit. 


— Coffre de cuir. 


- Dessous du ski, en contact 


avec la neige. — Divinité 
grecque. 


- Attitude de compréhension 


et de charité adoptée entre 
chrétien de confessions 
différentes. - Conjonction. 


9- Florence Éthier. — Introduisit 
dans un texte des passages 
qui n’en font pas partie et 
qui en changent le sens. 

10- Qui n’a pas d’odeur. 

— Adverbe. 

11- Très pur. - Trop mûrs 
en parlant de fruits. 

12- Raïit. - Commencement, 
ébauche. 
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TAATQCE 


Ilest possible que vous pensiez sérieusement à 
modifier plusieurs choses dans la réalisation de 
vos ambitions. Vous voulez faire des expériences 
nouvelles et cela vous apprendra des choses 
étonnantes. 


TAUREAU 

La planète Mercure vous apporte beaucoup de 
curiosité. Vous avez l'impression que plusieurs 
choses prennent trop de temps avant d'arriver. 
Vous ne voulez plus être dépendant pour quoi 
que ce soit. 


GÉMEAUX 

Vous êtes capable de vous accorder beaucoup 
de choses magnifiques. Vous aimez beaucoup 
prendre soin de vous. Cela vous apporte un 
grand équilibre. Vous en êtes conscient. 


CANCER 
Votre vie affective vous rend très silencieux. La 


FRS planète Pluton fait que vous ne voulez pas être 


placé dans des situations qui ne seraient pas 
dignes de ce que vous pourriez donner. Vous 
êtes très observateur face à la personne que 
vous chérissez. 


FES) LION 

Vous savez très bien ce qui est important pour 
vous dans la réussite de voire existence. Vos 
valeurs sont en train de changer. Cela vous 
prédispose à mieux pouvoir apprécier ce qu'il y 
a de magnifique dans votre vie. 


VIERGE 
Vous êtes très vigilant. Présentement, cela vous 


influencer par des paroles qui vous seraient 
nuisibles. 


SCORPION 

Vous avez une grande capacité de régénération. 
Quoiqu'il arrive, vous êtes toujours prêt à faire 
face aux exigences de votre vie. Cela est beau 
et vous en êtes très fier. Continuez d'être ainsi. 


SAGITTAIRE 

Vous êtes présentement dans une période où il 
faut que vous soyez capable de vous accorder 
beaucoup de temps à vous-même. Cela est 
très important et vous le constaterez bientôt. 
Cependant, n'ayez peur de rien. 


CAPRICORNE 

La planète Neptune fait que vous avez beau- 
coup de choses à vivre concernant votre vie 
amoureuse. Vous ressentez vraiment les choses 
et vous savez si une situation est honnête ou 
fausse. Cela vous éclaire dans tout. 


VERSEAU 
Cette semaine vous apporte plusieurs satisfac- 
tions. Vous vous sentez très bien et tout devi- 
ent formidable. Certaines difficultés n'ont plus 
d'influence sur vous et vous en êtes vraiment 
satisfait. 


POISSONS 

Vous avez la capacité de savoir dire ce qui est 
important pour vous. Dans le passé, vous vous 
faisiez, mais maintenant vous avez besoin 
d'être écouté et vous y avez droit. 





